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Beste lezer 

2022 was het jaar van de heropstart. Nog begonnen onder een vrij strikt thuiswerkregime, konden we vanaf maart 
helemaal terug naar de werkplek. Het was opnieuw aanpassen, maar evenzeer snel terug naar business as usual. 
Vreemd hoe iets dat zo hard de realiteit heeft beheerst zo snel ook terug kan verdwijnen. Wat met corona niet 
verdween, waren de ambities en de plannen.  

2022 was een voorbereidingsjaar in de nieuwe Europese programmaperiode 2021-2027. Een jaar om ons te 
positioneren in de startblokken om vanaf de eerste projectoproepen actief te kunnen schakelen. Een jaar waarin 
onze expertengroepen één op één-gesprekken voerden om de toekomst te verkennen. Een jaar 
ook waarin de community van TUA vorm begon te krijgen. Dit in vlotte tandem met de 
collega’s van de Fabrieken voor de Toekomst maar vooral met de blik vooruit en een 
focus op cross-sectorale samenwerking en internationalisering. Een jaar waarin die 
buitenlandse contacten heropgenomen konden worden, wat ook duidelijk te zien was 
aan de aanvragen van het provinciale subsidiereglement internationalisering. Een jaar 
waarin een aantal belangrijke infrastructuren werden gerealiseerd, of eindelijk 
ingehuldigd. Net zoals het Partnerschap Levenslang Leren dat echt kon aftrappen met 
een eerste netwerkdag.  

Bovenal was het ook een jaar waarin de nieuwe opleidingen in de West-Vlaamse economische speerpuntsectoren 
opstartten. Hier en daar wat aarzelend, opleiding lijkt niet direct de hoogste prioriteit te zijn nu werknemers 
eindelijk terug zijn op de werkvloer. Het is zoeken om een antwoord te kunnen bieden op die nieuwe 
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opleidingsnoden. Meer gespecialiseerd, meer op maat en meer flexibel omkaderd, dat lijken de recepten te zullen 
worden.   

Meer dan ooit kijken we ook met een positieve blik naar 2023 en de nieuwe Europese projecten in de pijplijn. Via 
onze community werking willen we een antwoord bieden op de vele maatschappelijke uitdagingen die zich ook in 
onze regio steeds duidelijker manifesteren. Alleen samen, met een breed partnerschap van bedrijven, 
kennisinstellingen en middenveldorganisaties, kunnen we grenzen verleggen.  

 

 

 

 

 

 

 



 6 

TUA West 
De ‘Technische Universitaire Alliantie voor economische transformatie in West-
Vlaanderen’, in het kort TUA, werd opgericht in 2015. De werking steunt op twee grote 
pijlers. In de eerste plaats faciliteert TUA samenwerkingen met en tussen de 
hoger onderwijsinstellingen (Howest, KU Leuven, Universiteit Gent en 
VIVES) en de onderzoekscentra in West-Vlaanderen. In tweede instantie 
wil TUA de aanwezige kennis laten doorstromen naar de 
bedrijven en vooral naar de kmo’s binnen de provincie. Zo helpt 
TUA de economische beleidsdoelstelling van de Provincie West-
Vlaanderen mee realiseren. 
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De twee centrale pijlers 
Kennis verbinden 
De kennisbodem in West-Vlaanderen is erg rijk. TUA stimuleert de uitbouw van 
complementaire onderzoekinfrastructuur in de provincie en de inhoudelijke 
samenwerking tussen de verschillende kennisinstellingen. Het gaat over bruggen 
bouwen over de grenzen van de kennisinstellingen heen.  

Kennis valoriseren 
In samenspraak met verschillende partners onderneemt TUA acties om de 
aanwezige kennis in onze provincie vlotter te laten doorstromen naar het 
economisch weefsel en zo innovatie te stimuleren. TUA brengt onderzoekers en 
bedrijven samen en valoriseert kennis via open innovatie of de praktijk van 
bedrijven om innovatieve ideeën en concepten met een andere onderneming of 
kennisinstelling(en) uit te werken, uit te wisselen en eventueel te verhandelen. 
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Topsectoren in West-Vlaanderen 
De werking van TUA focust op de sectoren van de Fabrieken voor de Toekomst, nl.  ‘Blue Energy’, ‘Nieuwe 
Materialen’, ‘Machinebouw & Mechatronica’, ‘Voeding’ en ‘Zorg’. Die 5 kenniswerven worden geïdentificeerd als 
topsectoren binnen de Provincie West-Vlaanderen. Recent werden ook ‘Drones’ en ‘Duurzaam bouwen’ 
opgenomen als extra speerpunten.  

Expertengroepen 
Eén van de instrumenten die TUA gebruikt om de samenwerking tussen kennisinstellingen te bevorderen en 
kennis te valoriseren zijn thematische expertengroepen waarin onderzoekers van alle West-Vlaamse 
kennisinstellingen zetelen. De doelstellingen van de expertengroepen zijn: 

 Onderzoekers van de verschillende kennisinstellingen met elkaar in contact brengen en een netwerk 
uitbouwen. 

 De aanwezige expertise en infrastructuur in onze provincie in kaart brengen en ontsluiten voor 
geïnteresseerden. 

 Op basis van de aanwezige expertise en infrastructuur investerings- en werkingsprojecten opzetten 
zodat de West-Vlaamse topsectoren kunnen blijven innoveren. Om deze projecten te kunnen realiseren 
gaan we op zoek naar externe financieringsmiddelen. 

 Acties ondernemen om het lopende onderwijscurriculum beter af te stemmen op de noden van de 
markt.  

 Organiseren van of deelnemen aan netwerkevenementen die de aandacht op de sector vestigen en het 
aanbod vanuit de expertengroepen richting bedrijven in de verf zetten. 
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Via Kenniswijzer verbinden we vraag en aanbod tussen onze kennispartners.  
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Kennis verbinden  
 

West-Vlaanderen beschikt over een rijke kennisbodem waar tal van onderzoekers actief zijn. Om 
die bodem te voeden is het belangrijk om continu te investeren in innovatief onderzoek. De 
voorbije jaren werd geïnvesteerd in de uitbouw van wetenschapsparken in onze provincie en in 
de optimalisering van onderzoeksfaciliteiten.  

De wereld verandert snel en continu. Ook het onderwijs staat niet stil en moet dynamisch reageren 
op maatschappelijke veranderingen. In samenwerking met het West-Vlaams partnerschap 
Levenslang Leren en met de Provinciale kerngroep Duaal leren zet TUA in op innovatief onderwijs. 

Naast onze West-Vlaamse kernpartners, gaan we ook internationale samenwerking aan via onder 
andere deelname aan Europese projecten. Behalve een focus op thematische samenwerking vanuit de 
expertengroepen kijken we ook over de inhoudelijke thema’s heen; cross-sectorale samenwerking staat 
immers garant voor de beste resultaten.   
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Innovatief onderzoek 
Wetenschapsparken 
West-Vlaanderen staat economisch sterk dankzij haar dynamisch industrieel kmo-weefsel en de aanwezigheid 
van verschillende kennisinstellingen. Wanneer deze twee actoren de krachten bundelen, wordt de West-Vlaamse 
economie verder gestimuleerd.  

De sleutel voor die toekomstgerichte industriële ontwikkeling ligt in de creatie van sterke en nabije kennishubs 
in West-Vlaanderen, ook wel wetenschapsparken genoemd.  
De voorbije jaren investeerde TUA samen met POM in de 
uitbouw van het Circular Materials Center, het M&M centrum 
en het Food Innovation Park. Deze neutrale fysieke en 
thematische ankerplaatsen bevorderen de samenwerking 
tussen kennisinstellingen onderling en de samenwerking 
met bedrijven. Ze zorgen ervoor dat de provincie zich 
ontpopt tot een ware R&D-regio waar innoveren inherent 
deel uitmaakt van het DNA.  
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Food Innovation Park 

Eind 2022 werd de laatste hand gelegd aan het Food Innovation Park (FIP), een wetenschapspark rond 
voeding en gezondheid in Roeselare, dat op 1 maart 2023 plechtig wordt ingehuldigd.  

Het FIP wordt het fysieke ankerpunt voor NuHCaS, een open onderzoeks- en innovatiecentrum dat de disciplines 
Nutrition, Health en Care samenbrengt in een Systemische benadering. In dit samenwerkingsverband bundelen 

TUA, POM West-Vlaanderen, Flanders’ FOOD, ILVO en VIVES de krachten om de voedings-, zorg- en 
gezondheidssector te ondersteunen en evidence based onderzoek naar de impact van voeding op onze 

gezondheid te stimuleren. 

NuHCaS initieert onderzoeksprojecten op het kruispunt van voeding en 
gezondheid. Een van die projecten waarin TUA participeerde is PROOF, 

een Vlaams-Nederlandse samenwerking rond gepersonaliseerde 
voeding voor zorgbehoevenden. Via PROOF kregen bedrijven de 

kans om samen met kennisinstellingen en zorgactoren 
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innovatieve oplossingen voor zorgvraagstukken te creëren. Er werden drie 
piloottrajecten gericht op ondervoeding en longziekten opgestart.  

Om representatief onderzoek te doen naar de impact van voeding op onze 
gezondheid zijn investeringen in infrastructuur essentieel. Kitchen Pilot 
investeert in innovatieve keukentoestellen voor regeneratie van maaltijden. De 
kitchen pilot werd ondergebracht in de FR&D hall, een proefkeuken gericht op het 
gezonder en lekkerder maken van grootkeukenmaaltijden.  

In het NuHCaS partnerschap is TUA verantwoordelijk voor de uitbouw van een 
NuHCaS community. Op die manier willen we (voedings)ondernemingen, 
zorgactoren en maatschappelijke actoren actief betrekken bij de werking van 
NuHCaS. Op 15/09/2022 brachten we de voedings- en zorgsector bijeen tijdens 
de studiedag ‘Slimmer eten in de zorg’.  We presenteerden de eerste resultaten 
van onze lopende projecten aan de 150 deelnemers. In een boeiend debat gingen 
stakeholders uit de voedings- en zorgsector, beleidsmakers en onderzoekers met 
elkaar in gesprek over de uitdagingen en de relevantie van het onderzoek. Tijdens 
live demo’s vanuit de lopende projecten gingen de deelnemers in interactie met 
onderzoekers.  
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Circular Materials Center 

Circulair ondernemen is aan een flinke opmars bezig. Steeds meer industriële actoren zijn zich bewust van hun 
impact op het milieu en proberen hun kringlopen te sluiten. Een tendens die ook de West-Vlaamse 
kennisinstellingen die actief zijn binnen de nieuwe materialen niet is ontgaan. 

Het Circular Materials Center (CMC) is een onderzoeks- en opleidingscentrum voor de kunststoffen- en 
textielsector. Het wil bedrijven ondersteunen en stimuleren 
om circulair te ondernemen met nieuwe materialen. Dit 
gebeurt in nauwe samenwerking tussen kennis- en 
opleidingsinstellingen, sector- en werkgeversorganisaties 
en bedrijven. Op 15/09/2022 werd het CMC plechtig 
ingehuldigd. Tijdens het netwerkevent Visionair Circulair 
konden de meer dan 200 aanwezigen kennismaken met de 
vele testfaciliteiten van de innovatiehal, met de 
opleidingsmogelijkheden en met het Activity Center.   
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M&M-centrum 

De cluster Machinebouw & Mechatronica is met 40,2% van de tewerkstelling in de West-Vlaamse 
metaalverwerkende sector en zelfs 40% van de Vlaamse tewerkstelling in mechatronica een belangrijke schakel 
in onze economie. De sector is in onze provincie goed voor meer dan 11.000 rechtstreekse arbeidsplaatsen en 
een toegevoegde waarde van 1,2 miljard euro. 

Reden te meer om er sterk op in te zetten. De machines van de toekomst zijn slim en zelflerend. Ze capteren data 
via een netwerk van sensoren en interageren met andere machines én met hun operatoren om een nog hogere 
graad van flexibiliteit of prestatie te krijgen. De uitdaging is om deze concepten om te zetten naar concrete 

toepassingen op maat van de verschillende productieprocessen in elke kmo. 

Een uitdaging die de West-Vlaamse M&M-experten graag aangaan. Met de uitbouw van 5 
nichelabo’s met high-end testinfrastructuur verspreid in West-Vlaanderen leggen zij 
actief de link met het bedrijfsleven. Aan de hand van 4 hoofdthema’s, namelijk 
Machine 4.0, Operator 4.0, Productie 4.0 en Product 4.0 begeleidt het M&M-
centrum kleine en grote ondernemingen in hun digitaliseringsproces.  
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Optimaliseren onderzoeksfaciliteiten 
Onze wetenschapsparken zijn uitgerust met state-of-the-art infrastructuur en up-to-date 
analysetoestellen. Samen met de kennisinstellingen investeert TUA via Vlaamse en Europese 
projectmiddelen in innovatieve onderzoekinfrastructuur- en faciliteiten ten gunste van de 
West-Vlaamse economie.   

Sinds de oprichting van TUA werden tal van projecten uitgevoerd waarbij het 
onderzoekpotentieel van de kennisinstellingen werd ondersteund. In 2022 haalde TUA via 
de Provincie West-Vlaanderen middelen binnen om te injecteren in infrastructuur voor 
onderzoek naar duurzame verpakkingen. In het project We-Act “(West-)Vlaamse KMO’s 
pakken uit met duurzame verpakking” investeren Howest, Flanders’ FOOD, KU Leuven, UGent 
en VIVES in complementaire apparatuur voor karakterisering van grondstoffen voor 
duurzame verpakkingen en in pilootinfrastructuur om de inzetbaarheid van deze duurzame 
verpakkingen te testen en te valideren. 
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Innovatief onderwijs 
Levenslang leren 
We leven in een wereld die continu in verandering is. Om zowel op 
professioneel als op persoonlijk vlak te kunnen blijven groeien is 
levenslang leren een must. Er zijn echter nog heel wat uitdagingen 
op dat domein. Daarom hebben TUA, Huis van het Leren, POM West-
Vlaanderen en Provincie West-Vlaanderen het West-Vlaams 
Partnerschap Levenslang Leren opgericht. 

Met het partnerschap willen we van West-Vlaanderen dé lerende 
provincie maken. We hebben daartoe twee strategische 
doelstellingen gedefinieerd: 1) een breed en aantrekkelijk aanbod 
van levenslang leren ontwikkelen en 2) een sterk kader voor 
levenslang leren uitbouwen, gericht op leercultuur en leergoesting. Samen met een netwerk van spelers in onze 
provincie en in afstemming met het Vlaams Partnerschap Levenslang Leren geven we invulling aan deze 
doelstellingen.  

We doen dit vanuit drie verschillende rollen: 

1) Innoveren: we zetten innovatieve projecten op zoals het 
opzetten van lokale leernetwerken voor en met 
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ondernemingen rond digitale basisvaardigheden of de uitbouw van een satellietenmodel als stimulans 
voor levenslang leren in de Westhoek.  
 

2) Verbinden: we streven naar nog meer samenwerking, afstemming en kennisdeling. 
Op 03/10/2022 organiseerden we vanuit het partnerschap onze eerste netwerkdag. De deelnemers 
konden zich in de voormiddag laten inspireren door interessante keynotes van onder andere Prof. Ans De 
Vos (AMS en Universiteit Antwerpen), Simon Beausaert (Universiteit Maastricht) en Maaike van 
Cauwenberghe (Departement WSE).  In de namiddag gingen we tijdens een reeks parallelle interactieve 
workshops aan de slag. Tijdens de workshops werden interessante instrumenten, kaders en methodieken 
aangereikt om als opleidingsactor, bedrijf of intermediair aan de slag te gaan met levenslang leren. 
 

3) Versterken: we promoten en versterken graag initiatieven van anderen rond 
levenslang leren. We doen dit o.a. via een communicatiecampagne en via 
de rubriek ‘Project in de kijker’ op onze website 
https://www.blijfkennismaken.be/.  
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Nieuwe opleidingen voor West-Vlaanderen 

Eind 2019 stelde de Vlaamse regering 5 miljoen euro ter beschikking voor het West-Vlaamse hoger onderwijs. Met 
die middelen werden 3 nieuwe Ma-na-Ma’s en 7 nieuwe postgraduaten ingericht die aansluiten bij de West-
Vlaamse economische speerpuntclusters. De opleidingen werden ontwikkeld in co-creatie met bedrijven uit de 
regio. Ondertussen zijn de eerste nieuwe opleidingen van start gegaan.  
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Verder studeren in West-Vlaanderen 

In 2021 en 2022 konden de SID-ins (Studie-Informatiedagen) niet fysiek plaatsvinden omwille van de 
coronapandemie. Om het aanbod in eigen provincie in de verf te zetten 
bracht TUA samen met de kennisinstellingen de brochure ‘Verder 
studeren in West-Vlaanderen’ uit.  

De brochure en de webpagina Verder studeren in West-Vlaanderen | 
Provincie West-Vlaanderen geven toekomstige studenten inzicht in de 
brede waaier van studiemogelijkheden in onze provincie. De brochure 
werd verspreid onder alle laatstejaars in de West-Vlaamse secundaire 
scholen.    

Vanuit TUA werd ook een communicatiecampagne gevoerd op social media om het hoger onderwijs in West-
Vlaanderen te promoten.  
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Werkplekleren 
TUA vertegenwoordigt het hoger onderwijs in het Provinciaal Partneroverleg Duaal Leren. Vanuit dit 
overlegorgaan volgen we de ontwikkelingen rond duaal leren in het secundair onderwijs en het 
volwassenenonderwijs op. Zo kunnen we nagaan of en hoe die onderwijsvorm ook in het hoger onderwijs kan 
worden geïmplementeerd.  

We zijn ervan overtuigd dat de link tussen de onderwijs- en bedrijfswereld best zo vroeg mogelijk wordt gelegd, 
bijvoorbeeld via stages, werkplekleren of duaal leren. De samenwerking tussen studenten en het werkveld is 
een grote meerwaarde. Door studenten al tijdens hun studie kennis te laten maken met de werkvloer worden ze 
beter voorbereid op de arbeidsmarkt. Ondernemingen kunnen toekomstige professionals mee opleiden en 
krijgen toegang tot technische profielen met de juiste competenties. 

TUA was van 2019 tot en met 2022 partner in het Lerende Euregio Scheldemond (LES) project. Dit project zette in 
op een betere afstemming en een nauwere samenwerking tussen bedrijven en onderwijsinstellingen, o.a. via 
werkplekleren in technische opleidingen en in de zorg.  

Met verschillende online ‘LE(t)S Talks’ inspireerden we scholen, werkgevers, studenten, overheden en andere 
geïnteresseerden om aan de slag te gaan met werkplekleren. Tijdens ‘LE(t)S do it’ bedachten Vlaamse en Zeeuwse 
deelnemers in verschillende workshops samen oplossingen voor de krapte op de arbeidsmarkt. Op 05/10/2022 
sloten we het project af met ons slotevent ‘LEt’s go ONBEGRENSD’ waar de 150 enthousiaste Vlaamse en Zeeuwse 
deelnemers in verschillende workshops van gedachten wisselden over een grensoverstijgende arbeidsmarkt in 
de Euregio Scheldemond. 
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In het project coördineerde TUA een proeftuin in de graduaatsopleidingen waarin uitwisseling van 
samenwerkingsmethodieken met het werkveld en best practices tussen Vlaamse en Nederlandse hogescholen 
centraal stonden.  

Samen met RTC West-Vlaanderen, Provincie West-Vlaanderen en VDAB werkten we ‘Maak de klik’ uit, een 
promotiecampagne voor het technisch onderwijs. Op 14/05/2022 waren we aanwezig op What’s NXT in Brugge 
waar we met onze interactieve ‘klikpaal’ jongeren warm probeerden te maken voor 
het technisch onderwijs.  
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Internationale en cross-sectorale samenwerking  
Provinciaal stagereglement 
TUA stimuleert, samen met de Provincie West-
Vlaanderen, internationaliseringsinitiatieven in het hoger 
onderwijs. In het kader van de verdere uitbouw van hun 
internationalisering heeft TUA een 
samenwerkingsovereenkomst afgesloten met de hogescholen 
Howest en VIVES. 

De Provincie West-Vlaanderen wil de internationale mobiliteit 
van studenten, jong afgestudeerden, docenten en 
onderzoekers een boost geven in een werkgebied dat 
complementair is t.o.v. Erasmus+. Zo komen langlopende 
onderwijs-, stage- en onderzoekservaringen wereldwijd en 
kortlopende ervaringen in de buurregio’s in aanmerking voor 
een provinciale subsidie. 
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Conquer 
Via het EFRO-project Conquer wil POM West-Vlaanderen, samen met TUA, FIT, Unizo en Voka een antwoord 
bieden op de gevolgen van de Brexit voor onze West-Vlaamse bedrijven. West-Vlaanderen wordt immers hard 
getroffen door de Brexit: onze provincie exporteert voor 3 miljard euro naar het Verenigd Koninkrijk, goed voor 
16,6% van de totale West-Vlaamse export.  

Onder de noemer ‘West Flanders gateway to Europe’ focussen we op twee grote actielijnen: 

1) West-Vlaamse ondernemers (verder) internationaal op weg helpen na de Brexit 
2) Buitenlandse investeerders aantrekken naar West-Vlaanderen 

Op 2 en 3 juni 2022 organiseerden TUA, POM West-Vlaanderen, Provincie West-Vlaanderen, Inagro, VIVES en het 
Cisis 2030 project het Agri-food smart specialisation event, een internationaal netwerkevent waar de toekomst 
van de West-Vlaamse agri-food industrie werd geschetst.   
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GoToS3 
We stelden het al eerder in dit jaarverslag: cross-sectorale samenwerking staat garant voor de beste resultaten. 
Die gedachtegang kent concrete uitwerking via GoToS3. 2022 was het laatste werkjaar voor dit 
portefeuilleproject dat bestond uit 17 deelprojecten waarbij interregionale en cross-sectorale innovatie tussen 
de gezamenlijke speerpuntsectoren van de regio’s Hauts-de-France, West-Vlaanderen en Wallonië centraal 
stond.  

De 17 projecten werden stuk voor stuk uitgedaagd om complementair te werken en activiteiten te 
bundelen om zo een grotere impact op het gehele gebied te hebben. Op die manier werd een 

grensoverschrijdend en cross-sectoraal ecosysteem van onderzoek en innovatie samengebracht, dat 
de economische ontwikkeling van de kmo’s in de regio bevordert. 

Er is een vervolgproject binnen het nieuwe Interreg Frankrijk-Wallonië-Vlaanderen 
programma in voorbereiding, met als doel verder te bouwen aan het ontwikkelde 

ecosysteem en valorisatie en cross-sectorale innovatie te blijven stimuleren. 
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Kennis valoriseren 
 

De tweede pijler van TUA is de aanwezige kennis in onze provincie beter laten 
doorstromen naar het economisch weefsel om bedrijven te helpen innoveren.  

TUA stimuleert en faciliteert TUA de doorstroming van de aanwezige kennis naar 
het bedrijfsleven via Kenniswijzer, vanuit verschillende Vlaamse en Europese 
projecten en vanuit haar expertengroepen.  

Door samen te werken met kennisinstellingen krijgen bedrijven, en voornamelijk 
de vele West-Vlaamse kmo’s, op een laagdrempelige manier toegang tot innovatie. 
Kennisinstellingen kunnen op hun beurt de resultaten van hun onderzoek 
valoriseren, een win-win dus.  
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Kenniswijzer 
Met  Kenniswijzer slaan TUA en POM West-Vlaanderen de brug tussen bedrijven en kennisinstellingen. Bedrijven 
kunnen via dit digitaal platform een concreet innovatievraagstuk voorleggen aan een panel van experten uit de 
West-Vlaamse kennisinstellingen.  Ondernemingen en kennispartners slaan wel vaker de handen in elkaar, maar 
Kenniswijzer biedt een surplus aan toegankelijkheid en effectiviteit: bedrijven kunnen met vragen over hun 
productontwikkeling en productieproces op een laagdrempelige en snelle manier in contact komen met de juiste 
experten van alle West-Vlaamse hoger onderwijsinstellingen en onderzoekscentra. 

Onbekend maakt onbemind. Om het West-Vlaams onderzoek beter bekend te maken bij het grote publiek zetten 
we in op communicatie. Met de rubriek ‘Onderzoek in de kijker’ focussen we op de expertise van één 
onderzoeker die actief is op West-Vlaamse bodem. In ware Jambersstijl vuren we een aantal vragen op de 
onderzoekers af op zoek naar concrete, hapklare antwoorden. Wie zijn ze? Wat doen ze? Maar 
vooral: wat kunnen ze betekenen voor een bedrijf?  

Op die manier brengen we onderzoek dichter bij het bedrijfsleven en 
stimuleren we potentiële samenwerking.   
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Smart Services Bridge 
Een voorbeeld van een Europees project dat inzet op valorisatie van kennis is Smart Services Bridge, een 
samenwerking tussen de hogescholen uit de provincies Zeeland en West-Vlaanderen ten gunste van de vele kmo’s 
in het westelijke deel van de grensregio.  

Onder coördinatie van TUA West zetten Dockwize, Howest, HZ University of Applied Sciences, OC West en VIVES 
een slimme dienstverlening op voor kmo’s over de grenzen heen. Dit gebeurde enerzijds via de ontwikkeling of 
verbetering van innovatieve producten of diensten (innovatietrajecten), anderzijds door de ondernemingen te 
ondersteunen bij de implementatie van deze innovaties (valorisatietrajecten). 63 ondernemingen gingen een 

samenwerking aan met (een van) de hogescholen; 24 daarvan kregen ook valorisatieondersteuning. De 
samenwerkingen bestreken uiteenlopende onderwerpen in de domeinen Energie, Life sciences en 

gezondheid, Agrofood, Machinebouw & Mechatronica, Nieuwe Materialen en Logistiek. 
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Aanbod vanuit de expertengroepen 
Vanuit de expertengroepen organiseren we netwerkevenementen of nemen we deel aan beurzen om de West-
Vlaamse expertise en infrastructuur bekend te maken aan bedrijven. Hieronder wordt een greep weergegeven 
uit de belangrijkste evenementen in 2022. 

Op 20/10/2022 waren we te gast bij Agrotopia, de ideale uitvalsbasis voor ons event ‘Circulariteit 
in de agrovoedingssector’. Trend- en toekomstverkenner Stefaan Vandist inspireerde de 
deelnemers met innovatieve circulaire oplossingen voor de agrovoedingssector. De leden van 
de expertengroep Voeding lichtten elk aan de hand van een concrete samenwerking met 

bedrijven hun expertise toe op het vlak van circulariteit.  

Op 22/11/2022 organiseerde de cluster Digital health een matchmakingevent in het BMCC in 
Brugge. 80 deelnemers hadden op anderhalf uur 8 gesprekken met personen die vooraf 
inhoudelijk werden gematcht via een online profiel. Een ideale formule waarbij de eerste zaadjes 
geplant werden voor potentiële duurzame contacten.  

Van 2019 tot 2022 werkten een 20-tal bedrijven samen met de expertengroep M&M rond 
innovatieve technologieën als antwoord op uitdagingen in de West-Vlaamse maakindustrie. Op 

31/03/2022 werden de resultaten voorgesteld tijdens Smarter Manufacturing, een 
netwerkevent met inspirerende bedrijfsgetuigenissen, innovatieve demo’s en een boeiende 
keynote.   
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De expertengroep M&M was ook medeorganisator van Farming Robotics, een studiedag rond robotisering in de 
landbouwsector. We mochten 120 deelnemers verwelkomen bij CNHi op 11/10/2022. Op het programma stonden 
lezingen en een panelgesprek over autonome agrorobots, een productiebezoek, infostanden vanuit de 
expertengroep M&M en demonstraties.   

Om de vinger aan de pols te houden in de sector en met het oog op nieuwe samenwerkingen gaan we met de 
expertengroepen af en toe op bedrijfsbezoek. Op 05/12/2022 waren we met de expertengroep M&M te gast bij 
Lybover, waar we een heel interessante toelichting kregen over het bedrijf. Aan de hand van een VR-setup konden 
we een virtuele blik nemen achter de schermen van de vele innovatieve projecten van Lybover.    
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De werkzaamheden zoals beschreven in dit jaarverslag zijn mogelijk door de steun van: 
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